EJERCICIO FISCAL 2019

SECRETARIA DE

FINANZASY ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ADMINISTRACION
E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

GOBIERNO DE PROGRESO

resupuestario

Institucion o Dependencia: R ble del Prog Pr io:

029 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

Beneficiarios: PERSONAS CON NIVEL MEDIO SUPERIOR CONCLUIDO QUE INGRESAN Y REINGRESAN AL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN.
Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 1-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Objetivo General: HACER DE PUEBLA UN ESTADO CON DISTRIBUCION EQUITATIVA DEL INGRESO, QUE BRINDE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A LAS Y LOS POBLANOS, Y A SU
VEZ GENERE UN EQUILIBRIO SOCIAL QUE ELEVE LOS NIVELES DE BIENESTAR Y DISMINUYA LA POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL.
Estratégia General: INCREMENTAR LA INVERSION PUBLICA EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA BASICA, EDUCACION Y SALUD EN LAS REGIONES MAS POBRES
DEL ESTADO, ASI COMO BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
Programa
Sectorial: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Institucional: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Componente_ 1

Resumen Narrativo: ATENCION A LA DEMANDA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO REALIZADA

Actividad 1.1: IMPARTIR 1 CURSO DE INDUCCION A LOS ALUMNOS (AS) DE NUEVO INGRESO PARA
QUE CONOZCAN LOS PRINCIPALES SERVICIOS, PROGRAMAS Y ESPACIOS CON QUE CUENTA EL

INSTITUTO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE CURSOS DE INDUCCION A CURSO DE INDUCCION A ESTUDIANTES DE REGISTROS INTERNOS DEL INSTITUTO, ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO ASISTEN A
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO NUEVO INGRESO PARA QUE CONOZCAN AL UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE CURSO DE INDUCCION.
IMPARTIDOS INSTITUTO EN CUANTO A ESPACIOS Y DESARROLLO ACADEMICO. EL CURSO SE
SERVICIOS GENERALES REALIZA EN AGOSTO PEROILA INFORMACION

QOFICIAL DE ESTA'ACTIVIDAD SE TIENE EN EL
MES'DE,OCTUBRE, UNA VEZ QUE SE REPORTA
LA MATRICULA EINAL

dicad,

Infor ion C itaria del Ir

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR CURSO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICQ DEL INSTITUTO.

Determinacion de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
1.000 2019 CICLO ESCOLAR 1 4TO. BIMESTRE
C i del Indi hacia lameta: ~ NOMINAL

Calendarizacién
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1

Actividad 1.2: LLEVAR A CABO 50 ACTIVIDADES ENTRE CONFERENCIAS, TALLERES , VISITAS
INDUSTRIALES Y CONCURSOS QUE PERMITAN LA APLICACION DE LAS HABILIDADES Y

CONOCIMIENTOS DE ESTUDIANTES
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE ACTIVIDADES DE LOS CONSISTE EN CONFERENCIAS, TALLERES, REPORTES MENSUALES INTERNOS QUE SON ACTIVIDADES DE CONFERENCIAS, VISTAS
ESTUDIANTES REALIZADAS VISITAS INDUSTRIALES Y CONCURSOS ENTREGADOS AL DEPARTAMENTODE INDUSTRIALES, TALLERES Y CONCURSOS SE
INFORMACION, ESTADISTICA Y EVALUACION REALIZAN.

DEL INSTITUTO

Infori ion Ci I itaria del Indicad:

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ACTIVIDAD ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE INFORMACION, ESTADISTICA Y EVALUACION DEL INSTITUTO.

Determinacion de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
50.000 2018 4TO. TRIMESTRE 50 6TO. BIMESTRE
C i del Indi hacia lameta: ~ NOMINAL

27/09/2018 09:14:42a.m.



Calendarizacion
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
11 16 10 13

ENERO FEBRERO

Componente_ 2

Resumen Narrativo: VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL FORTALECIDA.

Actividad 2.1: FIRMAR 10 CONVENIOS CON ORGANISMOS QUE NOS PERMITAN OBTENER
BENEFICIOS EN ASPECTOS COMO COLOCACION DE ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL Y

RESIDENCIA PROFESIONAL
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

Indicador

NUMERO DE CONVENIOS CON
ORGANISMOS QUE PERMITAN OBTENER
BENEFICIOS Y QUE PERMITAN A LOS
ALUMNOS DESARROLLARSE
PROFESIONALMENTE, FIRMADOS

Definicion

FIRMA'Y SEGUIMIENTO DE CONVENIOS CON
ORGANISMOS PARA VINCULAR A LOS
ESTUDIANTES QUE PERMITAN OBTENER
BENEFICIOS PRINCIPALMENTE RESPECTO A
SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA PROFESIONAL
Y QUE PERMITAN A LOS ESTUDIANTES
DESARROLLARSE PROFESIONALMENTE.

Medios de Verificacion Supuesto

REGISTROS INTERNOS DE LA RELACION DE
CONVENIOS, UBICADOS EN LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION DEL INSTITUTO. SE
TIENEN DE MANERA MENSUAL EN LOS
REPORTES QUE SE ENTREGAN AL
DEPARTAMENTO DE INFORMACION,
ESTADISTICA Y EVALUACION

SE FIRMAN CONVENIOS.

Infor

d

itaria del Indi

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL CONVENIO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION.
Determinacién de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
9.000 2018 2DO. SEMESTRE 10 6TO. BIMESTRE
Comp i del | hacia la meta: ASCENDENTE
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

5

5

Actividad 2.2: REALIZAR 13 ACCIONES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS HACIA LA
COMUNIDAD EN GENERAL

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

Indicador

Definicion

NUMERO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS QUE PERMITAN LA
VINCULACION DEL INSTITUTO CON LA
COMUNIDAD REALIZADAS

SE REALIZAN CURSOS Y EVENTOS
CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA LA
COMUNIDAD EN GENERAL

Medios de Verificaciéon Supuesto

REGISTROSINTERNOS DE REPORTE DE
ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE
EXTENSION DEL INSTITUTO. SE TIENEN DE
MANERA MENSUAL EN LOS REPORTES QUE SE
ENTREGAN AL DEPARTAMENTO DE
INFORMACION, ESTADISTICA Y EVALUACION

SE REALIZAN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS ANTE LA
COMUNIDAD.

Infort ion C

itaria del Indi

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ACTIVIDAD ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: SUBDIRECCION DE EXTENSION DEL INSTITUTO.
Determinacién de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
12.000 2018 4TO. TRIMESTRE 13 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 1 8 2

Componente_ 3

Resumen Narrativo: PROCESOS DE CERTIFICACION Y/O ACREDITACION DE LOS SERVICIOS OTORGADOS

Actividad 3.1: REALIZAR 8 ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE
CALIDAD

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
Definicion

Indicador Medios de Verificacion Supuesto

REGISTROS INTERNOS DE LOS REPORTES
MENSUALES ENTREGADOS AL DEPARTAMENTO
DE INFORMACION, ESTADISTICA Y EVALUACION
DEL INSTITUTO

NEMERO DE ACCIONES ENFOCADAS A
MANTENER UN SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION DE CALIDAD REALIZADAS

ACTIVIDADES ENCAMINADAS A DAR
SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION DE LA CALIDAD REALIZADAS

SE MANTIENE LA CERTIFICACION DEL
INSTITUTO EN EL PROCESO DE CALIDAD.
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Infori ion Ci I itaria del Indicad:

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ACTIVIDAD ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE INFORMACION, ESTADISTICA Y EVALUACION.

Determinacion de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
7.000 2018 4TO. TRIMESTRE 7 6TO. BIMESTRE
C i del Indicador hacia lameta: ~ NOMINAL

Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 2 2 1

Actividad 3.2: REALIZAR 6 ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA EN
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE ACCIONES ENFOCADAS A SE REALIZAN ACTIVIDADES PARA APLICAR LA REGISTROS INTERNOS DE LOS REPORTES SE DA SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE NORMA EN IGUALDAD LABORAL Y NO MENSUALES ENTREGADOS AL DEPARTAMENTO LA NORMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
IGUALDAD LABORAL DISCRIMINACION EN EL INSTITUTO DE INFORMACION, ESTADISTICA Y EVALUACION DISCRIMINACION EN EL INSTITUTO.

DEL INSTITUTO

Infori ion Ci itaria del Indi

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ACTIVIDAD ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE INFORMACION, ESTADISTICA Y EVALUACION.

Determinacion de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
5.000 2018 4TO. TRIMESTRE 5 6TO. BIMESTRE
c i del Indi hacia la meta:__.«NOMINAL

Calendarizacién
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO' JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 1 1

Componente_ 4

Resumen Narrativo: DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y CULTURA EMPRENDEDORA REALIZADA

Actividad 4.1: DESARROLLAR 11 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LAS AREAS CIENTIFICAS Y

TECNOLOGICAS
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE PROYECTOS DE SE ELABORAN PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTROS INTERNOS DE LA SUBDIRECCION SE REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
INVESTIGACION EN AREAS CIENTIFICAS ENFOCADOS A DAR SOLUCION A ALGUNA DE POSGRADO E INVESTIGACION DEL EMPRENDIMIENTO.
Y TECNOLOGICAS DESARROLLADOS PROBLEMATICA DE LA REGION INSTITUTO. SE TIENEN DE MANERA MENSUAL

EN LOS REPORTES QUE SE ENTREGAN AL
DEPARTAMENTO DE INFORMACION,
ESTADISTICA Y EVALUACION

Infori ion Ci I itaria del Indicad:

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL PROYECTO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: SUBDIRECCION DE POSTGRADO E INVESTIGACION DEL INSTITUTO.

Determinacion de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
7.000 2018 2DO. SEMESTRE 11 6TO. BIMESTRE
c i del Indi hacia lameta: ~ ASCENDENTE

Calendarizacién
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5 6
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Actividad 4.2: LLEVAR A CABO 1 SEMANA DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto

NUMERO DE PROGRAMAS DE ACCIONES SE REALIZAN ACTIVIDADES DE DIFUSION DE REGISTROS INTERNOS DE LA SUBDIRECCION LOS DOCENTES INVESTIGADORES DIFUNDEN
DE DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA CIENCIA Y TECNOLOGIA MEDIANTE TALLERES, DE POSGRADO E INVESTIGACION DEL ACTIVIDADES DE DIFUSION DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA REALIZADAS CONFERENCIAS, VIDEOS Y CONCURSOS INSTITUTO. LA INFORMACION OFICIAL DE ESTA TECNOLOGIA.
ACTIVIDAD SE TIENE EN EL MES DE NOVIEMBRE

dicad,

Infort ion C I itaria del Ir

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR PROGRAMA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: SUBDIRECCION DE POSTGRADO E INVESTIGACION DEL INSTITUTO.

Determinacion de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Aiio Periodo Valor Periodo
1.000 2018 2DO. SEMESTRE 1 6TO. BIMESTRE
C i del Indi hacia lameta: ~ NOMINAL

Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1

Componente_ 5

Resumen Narrativo: CAPACITACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA

Actividad 5.1: PARTICIPAR EN 3 CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL

INSTITUTO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE CURSOS AL PERSONAL CURSOS DE CAPACITACION EN REGISTROSINTERNOS DE'LAS LISTAS DE PERSONAL DOCENTE SE CAPACITA Y
DOCENTE IMPARTIDO ACTUALIZACION Y EN FORMACION PARA EL ASISTENCIA DEL DEPARTAMENTO DE ACTUALIZA.
PERSONAL DOCENTE DESARROLLO ACADEMICQDEL INSTITUTO. SE

TIENEN BE.MANERA MENSUAL EN LOS
REPORTES QUE SE ENTREGAN AL
DEPARTAMENTO DE INFORMACION;
ESTADISTICA Y EVALUAGION

Infori ion Ci I itaria del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL CURSO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO DEL INSTITUTO.

Determinacion de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
3.000 2018 2DO. SEMESTRE 3 6TO. BIMESTRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL

Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 1

Actividad 5.2: PARTICIPAR EN 9 CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto

NUMERO DE CURSOS AL PERSONAL CURSOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL REGISTROS INTERNOS DE LAS LISTAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARTICIPA EN

ADMINISTRATIVO IMPARTIDOS DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS ASISTENCIA DEL DEPARTAMENTO DE CURSOS.
RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO. SE

TIENEN DE MANERA MENSUAL EN LOS
REPORTES QUE SE ENTREGAN AL
DEPARTAMENTO DE INFORMACION,
ESTADISTICA Y EVALUACION
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d.

Infori ion Compl itaria del Indi

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL CURSO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO.
Determinacién de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
8.000 2018 2DO. SEMESTRE 9 6TO. BIMESTRE
Comp i del Indicador hacia la meta: ~ ASCENDENTE
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 6

Componente_ 6

Resumen Narrativo: FORMACION INTEGRAL DE EDUCACION SUPERIOR CON CULTURA Y DEPORTE IMPLEMENTADO

Actividad 6.1: IMPARTIR 4 TALLERES CULTURALES

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto

SE REFIERE A LA IMPARTICION DE TALLERES REGISTROS INTERNOS DE LAS LISTAS DE LA COMUNIDAD TECNOLOGICA PARTICIPA EN
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES UBICADOS EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CIVICAS.

EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

CULTURALES Y DEPORTIVAS DEL INSTITUTO. LA

INFORMACION OFICIAL DE ESTA ACTIVIDAD SE

TIENE EN EL MES DE JUNIO Y DICIEMBRE

NUMERO DE TALLERES CULTURALES
IMPARTIDOS DE TEATRO, DANZA, GUITARRA'Y PINTURA

d.

Infori ion Compl itaria del Indi

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL, TALLER ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTODE ACTIVIDADES CULTURALES Y DERPORTIVAS DEL INSTITUTO.

Determinacién de Metas

Metas y Periodo de Cumplimiento

Linea Base
Valor Ao Periodo, Valor Periodo
4.000 2018 2DO. SEMESTRE 4 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 4

Actividad 6.2: IMPARTIR 4 TALLERES DEPORTIVOS

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE TALLERES DEPORTIVOS SE IMPARTEN TALLERES DE FUTBOL, REGISTROS INTERNOS DE LAS LISTAS DE LA COMUNIDAD TECNOLOGICA PARTICIPA EN
IMPARTIDOS BASQUETBOL, VOLEIBOL, TAE KWON DO PARTICIPANTES, UBICADOS EN EL ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS DEL INSTITUTO. LA
INFORMACION OFICIAL DE ESTA ACTIVIDAD SE
TIENE EN EL MES DE JUNIO Y DICIEMBRE

Infor ion Compl itaria del Indi
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL TALLER ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS DEL INSTITUTO.

Determinacion de Metas

Metas y Periodo de Cumplimiento

Linea Base
Valor Ao Periodo Valor Periodo
4.000 2018 2DO. SEMESTRE 4 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 4
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