
PONDERACIÓN DE LÍNEAS DE ACCIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2018

E068 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Institución o Dependencia Responsable del PP

029 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN 0TSC - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

Componente Indicador Ponderación en % Línea de acción Intervención

[1]  ATENCIÓN A LA DEMANDA DE 

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO CON 

ENFOQUE DE GÉNERO Y EN 

SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA EL 

DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS 

REGIONES REALIZADA

[1] PORCENTAJE DE ATENCION A LA 

DEMANDA

 15.00 [1.3.20] PROMOVER, EN COLABORACION CON 

LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, LA 

ATENCION EDUCATIVA CON UN ENFOQUE 

REGIONAL, QUE ARTICULE MEJOR LOS 

NIVELES Y MODALIDADES CON LAS 

NECESIDADES Y OPORTUNIDADES LOCALES, 

EN SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA EL 

DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS REGIONES.

FORTALECIMIENTO

 15.00 [1.3.7] FOMENTAR LA ATENCION EDUCATIVA 

CON ENFOQUE DE GENERO EN EL MARCO DEL 

SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES.

FORTALECIMIENTO

[2]  VINCULACION CON LOS SECTORES 

PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL CON 

ENFOQUE EN ESTRATEGIA PARA EL 

DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS 

REGIONES FORTALECIDA

[1] PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS CON LA VINCULACION

 10.00 [1.3.22] FOMENTAR LA SUSCRIPCION DE 

CONVENIOS Y LA PROCURACION DE APOYOS 

PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 

TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, EN 

SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA EL 

DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS REGIONES.

FORTALECIMIENTO

[4]  DESARROLLO DE CIENCIA, 

T E C N O L O G Í A  Y  L A  C U L T U R A 

EMPRENDEDORA CON ENFOQUE DE 

GENERO EN LAS INGENIERÍAS Y LAS 

MATEMÁTICAS REALIZADA

[1] PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE 

PARTICIPAN EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACION Y DE EMPRENDIMIENTO

 5.00 [ 1 . 3 . 2 3 ]  I M P U L S A R  L A  F O R M A C I O N 

PROFESIONAL DE LAS MUJERES EN AREAS 

TRADICIONALMENTE OCUPADAS POR LOS 

HOMBRES, COMO LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, 

LA INGENIERIA Y LAS MATEMATICAS, EN EL 

MARCO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

FORTALECIMIENTO

 5.00 [1.9.2] FOMENTAR, EN COORDINACION CON LA 

SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y 

DESARROLLO ECONOMICO, LA POLITICA DE 

INDUCCION A LA CULTURA EMPRENDEDORA 

EN LOS JOVENES POBLANOS.

FORTALECIMIENTO

[6]  FORMACIÓN INTEGRAL DE LA 

COMUNIDAD TEC N O L Ó G I C A  C O N 

CULTURA Y DEPORTE IMPLEMENTADO

[1] PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE 

P A R T I C I P A N  E N  A C T I V I D A D E S 

CULTURALES Y DEPORTIVAS

 10.00 [1.4.6] VINCULAR A LAS ORGANIZACIONES DE 

LA SOCIEDAD CIVIL, UNIVERSIDADES Y SECTOR 

PUBLICO EN LA PROMOCION DEL DEPORTE Y 

LA ORGANIZACION DE ENCUENTROS 

DEPORTIVOS.

FORTALECIMIENTO

Actividad Indicador Ponderación en % Línea de acción Intervención

[1.3]  REALIZAR 1 PROGRAMA DE DIFUSIÓN 

DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO 

PARA LA INCORPORACIÓN ESTUDIANTIL 

CON VISITAS A LOS BACHILLERATOS DE LA 

ZONA DE INFLUENCIA

[1] NÚMERO DE PROGRAMAS DE 

DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA 

DEL INSTITUTO IMPLEMENTADOS.

[1.3.21] IMPULSAR EL ACCESO INFORMADO DE 

LOS JOVENES A LA EDUCACION SUPERIOR, A 

TRAVES DE UNA OFERTA EDUCATIVA QUE 

RESPONDA A LAS NECESIDADES DE CADA REGION 

Y DE CARACTER MULTIMODAL, EN SEGUIMIENTO 

A LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO 

EQUITATIVO DE LAS REGIONES.

 8.00 FORTALECIMIENTO

[2.3]  IMPLEMENTAR 4 ACTIVIDADES DE 

SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS DEL 

INSTITUTO EN EL MERCADO LABORAL

[1] NÚMERO DE ACTIVIDADES DE 

S E G U I M I E N T O  A  E G R E S A D O S 

IMPLEMENTADAS

[1.3.29] IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 

INFORMACION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO 

DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL 

ESTADO.

 8.00 FORTALECIMIENTO

[3.2]  REALIZAR 5 ACCIONES ENFOCADAS A 

LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA EN 

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN

[1] NÚMERO DE ACCIONES ENFOCADAS 

A IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 

IGUALDAD LABORAL

[1.5.22] CERTIFICAR AL GOBIERNO DEL 

ESTADO EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-025

-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO 

DISCRIMINACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA 

ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES.

 8.00 FORTALECIMIENTO

[4.1]  DESARROLLAR 7 PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EN LAS ÁREAS CIENTÍFICAS 

Y TECNOLÓGICAS

[1] NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EN ÁREAS CIENTÍFICAS Y 

TECNOLÓGICAS DESARROLLADOS
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[1.9.3] IMPULSAR, EN COORDINACION CON LA 

SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y 

DESARROLLO ECONOMICO, ASI COMO CON EL 

SECTOR UNIVERSITARITO DE LA ENTIDAD, 

INCUBADORAS DE PROYECTOS ELABORADOS 

POR JOVENES POBLANOS.

 8.00 FORTALECIMIENTO

[4.3]  DAR SEGUIMIENTO A 1 CONVENIO CON 

UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR CON EL OBJETIVO DE 

FORTALECER CUERPOS ACADÉMICOS

[1] NUMERO DE CONVENIOS CON 

I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I O N 

SUPERIOR FIRMADO

[1.3.12] ESTIMULAR EL DESARROLLO DE LOS 

CUERPOS ACADEMICOS Y EL TRABAJO 

COLEGIADO ENTRE INSTITUCIONES DE 

EDUCACION SUPERIOR.

 8.00 FORTALECIMIENTO

100.00%
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