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CONVOCATORIA
RESIDENCIAS PROFESIONALES
PERIODO ENERO - JUNIO 2023

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan a través de la Subdireccion Académica, Jefaturas de
Divisidn y el Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social, colaboran para establecer
mecanismos y actividades que son aplicados en la planeacién, operacion y acreditacion de las
Residencias Profesionales, con base en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del
Tecnoldgico Nacional de México, en el Capitulo 12. Lineamiento para la Operacién y Acreditacién de
la Residencia Profesional.

CONVOCAN

Al estudiantado que tiene aprobado al menos el 80% de créditos, a participar en el:
Desarrollo de la RESIDENCIA PROFESIONAL durante el periodo ENERO — JUNIO 2023

BASES
PRIMERA- DE SU DEFINICION.
La Residencia Profesional es una estrategia educativa de caracter curricular, que permite al estudiante
emprender un proyecto tedrico-practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; con el propdsito de
resolver un problema especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus
competencias profesionales.

SEGUNDA.- REQUISITOS.
e Acreditacién del Servicio Social.
e Acreditacion de todas las actividades complementarias.
e Tener aprobado al menos el 80% de créditos de su plan de estudios.
¢ No contar con ninguna asignatura en condiciones de “curso especial”.

TERCERA.- AMBITOS DE DESARROLLO.
La residencia profesional se podra acreditar a través de la realizacion de proyectos regionales,
nacionales e internacionales, en cualquiera de los siguientes dmbitos:

a) Sectores social, productivo de bienes y servicios.
b) Innovacion y desarrollo tecnolégico.
c¢) Investigacion.
d) Disefio y/o construccion de equipo.
f} Veranos cientificos o de investigacion.
g) Proyectos propuestos por la academia que cuente con la autorizacion de la Jefatura de Division.
h) Proyectos Integradores.
DER® ) P;ovectﬂ@a}ménfﬂque de educacién dual.
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De asignacidn de proyectos.

® Seleccion en un banco de proyectos de Residencias Profesionales relativos a su carrera
interdisciplinarios, integradores.

@ 5iexiste una propuesta de un proyecto por parte del estudiante al (a la) coordinador(a) de
carrera, debe ser avalado por la Academia y autorizado por el (la) Jefe(a) de Divisién.

® En el caso de que el o la estudiante sea trabajador o trabajadora de alguna empresa,
organismo o dependencia puede proponer su propio proyecto de Residencia Profesional a la
Subdireccion Académica, el cual debe ser avalado por la Academia y autorizado por el (la)
lefe(a) de Division.

CUARTA.- DURACION DEL PROYECTO Y DESARROLLO

® La Residencia Profesional tiene un valor curricular de 10 créditos, y su duracién queda
determinada por un periodo de 4 meses como tiempo minimo y 6 meses como tiempo maximo
debiendo acumularse 500 horas.

e El alumnado residente tendra UNA SOLA OPORTUNIDAD para acreditar su Residencia
Profesional.

® Porcircunstancias especiales, no imputables a la o el residente, tales como: huelgas, bancarrota,
cierre de empresa, organismo o dependencia, cambio de politicas empresariales o cualquier
otra causa plenamente justificada, puede solicitar la cancelacién y reasignacion de otro proyecto
de Residencia Profesional a la Subdireccion Académica.

® Elalumnado residente que por alguna razén NO APRUEBE SU RESIDENCIA, NO CONCLUIRA SUS
ESTUDIOS PROFESIONALES al no alcanzar los 10 créditos correspondientes a la Residencia.

e Para las situaciones no previstas, la Subdireccién Académica y el Departamento de Residencias
Profesionales y Servicio Social, a través del Comité Académico del Instituto, presentara la §

’

recomendacion correspondiente al (a la) Directora del Instituto.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA/EL RESIDENTE

¢ Registrar la Residencia Profesional en el proceso de Reinscripcion UNA VEZ APROBADO EL
PROYECTO POR LA ACADEMIA,

e Cumplir con un trabajo profesional basado en las competencias adquiridas. k;%\

® Cumplir con el horario acordado para las actividades establecidas en el proyecto, con base a lo
que establece la empresa, organismo o dependencia, segin el acuerdo existente entre ésta y el
Instituto.

® Una vez seleccionado el proyecto de Residencia Profesional el estudiante debe entrevistarse
con su asesor interno y externo, para ser orientado en la elaboracién del reporte preliminar y
estructurar canjuntamente la metodologia de trabajo acorde con las expectativas del proyecto.
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e Elalumnado residente dispondra de 15 dias naturales como tiempo maximo a partir de la fecha

que concluyo el periodo de residencia profesional, para entregar el informe técnico y el formato

de evaluacién del reporte de residencia profesional, que tienen una ponderacién del 80% de la
calificacion final.

SEXTA.- PROGRAMA DE TRABAJO.
Anexo. 1

QUINTA.- DISPOSICIONES GENERALES

Una vez iniciado el proceso de residencia profesional, el estudiantado es responsable de adjuntar en
la plataforma de residencia profesional https://residenciaprofesional.itsciudadserdan.edu.mx/, lo

siguiente:
Documento Responsable de Actividad del Tiempo de entrega del documento
la emisién Estudiante
Carta de Departamento de * Descargar la carta de 10 dias hdbiles como tiempo mdximo a

Presentacion

Residencias
Profesionales y
Serviclo Social

presentacion de la
plataforma.
* La entrega a la

empresa/organismo para la
firma v sello de recibido en
original,

* La adjunta en la
plataforma en formato FDF.

partir de la fecha de la emisidn, para
adjuntarla en la plataforma de residencias
profesionales.

Acuerdo de Departamento de * Descargar el acuerdo de 10 dias habiles como tiempo maximo a
trabajo o Residencias trabajo, entrega a la partir de la fecha de la emisidn, para
Convenio de Profesionales y empresaforganisma. m adjuntario en la plataforma de residencias
Colaboracidn Servicia Social Recabar firma y sello de profesionales.
especifico recibido en ariginal.
* La adjunta en la plataforma
en formato POF.
Carta de Empresaf * Solicita Carta de aceptacién 10 dias habiles como tlempo mdximo a
Aceptacion dependencia a la dependenciaforganismo. partir de la fecha de la emision, para

* La adjunta en |a plataforma
en formato PDF.

adjuntarla en la plataforma de residencias
profesionales.
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Profesionales

Carta de Empresa/dependencia *Colicita la  Carta de 10 dias habiles como tiempo madxima a
Liberacidn de terminacidn a la partir de la fecha de la emision, para
Residencias dependencia/organismo. adjuntaria en la plataforma de residencias

*La adjunta en la plataforma

profesionales.

en formato POF.

La comunidad tecnolégica que realice residencia profesional tendra 10 dias naturales como tiempo
maximo a partir de la fecha que concluyo el periodo de residencia profesional para realizar entrega de
documentos de manera fisica en el Departamento de Gestidn Tecnoldgica, Servicio Social y Residencia
Profesional.

» El estudiantado candidato a realizar residencias profesionales debera participar de manera obligatoria
en la platica informativa para Residencias Profesionales, la cual se llevard a cabo los dias:

***Sabado 12 de noviembre a las 1:00 p.m., en el auditorio Institucional.

***Lunes 14 de noviembre de 2022, a las 11:00 a.m., en el auditorio Institucional.

La presente convocatoria entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion.

ATENTAMENTE

Ciudad Serdan Puebla a, 11 de Noviembre de 2022
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